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人权指标旨在评估各公司在多大程度上，评估和解决了自身业务或供应链伙伴的人权侵犯风险。这一横

向问题所涉及的主题包括，工人权利、原住民权利、受影响社区和群体获取自然资源（例如水和土地）

的权利。公司有责任尊重人权，并在权利受到侵犯时提供补救措施，这一点自《联合国工商企业与人权

指导原则》通过十年以来，已经形成了广泛的共识。 

 

评估结果显示，人权问题的总体表现较为薄弱，平均得分仅为 22%。令人鼓舞的是约四分之一的公司

在评估水权、原住民权利、土地权、工人权利或童工等风险，并解决这些问题的具体措施上，得分在

75%以上。然而，没有一家公司在所有问题上展现出系统性的行动，也没有证据表明在其他一些问题上

采取了措施，例如确保工人获得基本生活工资的权利，或努力追踪和改善申诉机制的行动。公司如果采

用同行的先进实践，得分可以达到 70%（参见上文的最佳得分总和图表）。
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自由、事先和知情同意（ ）

评估结果显示，虽然少数公司已正式承诺尊重原住民的 FPIC权利，但没有一家公司将这一承诺范围扩大到其他受影响的群体

（总体评估得分情况如下）。事实上，这也是评估中得分最低的承诺指标之一。 
 

 
 

 

人权维护者

采矿业是对人权和土地权维护者来说最危险的行业之一，因此，有理由期待公司能够推动对维护者的尊重。一些公司采取了措

施，例如英美资源集团、嘉能可、纽蒙特和泰克资源（Teck），正式承诺了尊重人权和土地权维护者的权利。（英美资源集团

还在与相关非政府组织接触后，计划制定一项保护人权维护者的协议）。这些承诺在过去几年中得到了落实，为其它公司提供

了可借鉴的模式。虽然一些公司也公开表示不会容忍对维权者的威胁，但到目前为止，这些公司都没有做出尊重维权者权利的

正式承诺。 
 

 

具体事例及评估结果 

一些方面有所改善，但总体表现仍较弱

在过去的三次评估中（包括 2016年-2021年公司的公开报告），人权政策和实践的相关证据稳步增加。在 40家公司中，除一

家外，都在其公开报告中提到了人权问题，70%的公司根据《联合国工商企业与人权指导原则》做出了尊重人权的正式承诺。

开展人权尽职调查的公司数目持续增加，但在这一问题上的起点较低，目前所有公司的总体平均得分为 28%。在一些具体问题

上也有明显的改善，例如，公司设立了尊重原住民权利的制度。 

趋势 

工人申诉机制的透明度

智利国家铜业公司（Codelco）和多金属公司是为数不多的提供按矿区分类的工人申诉机制运作和接收情况的公司。两家公司都

报告了每个矿区提出的申诉数量和类型，例如，关于安全问题、生活条件或性骚扰问题。智利国家铜业公司提供了关于申诉调

查结果的进一步信息（例如，被证实、被拒绝或因缺乏证据而被驳回的指控数量）。 

先进实践 

社区申诉机制

公司可以通过披露这些机制是如何运作的（例如收到的问题、采取的行动和提供的补救措施），来树立公众对其社区申诉机制

的信任。公司在追踪和公开报告其社区申诉机制方面的总体平均得分为 30%，40家公司中的 12家没有披露此类信息。关于矿

区层面的社区申诉机制的信息要少得多。在被评估的 250个矿区中，只有 12%披露了这些机制收到的申诉数量和类型。 

矿区层面的行动 



免责声明

《RMI 2022报告》中的调查结 果、结论和解读并不一定代表负责任采矿基金会 （RMF）的出资者、受托人、和雇员，以

及参与咨 询和作为报告顾问的其他人的观点。 

本报告仅供参考，并不作为任何方面的宣传材料。本 报告不提供审计、法律、税务或投资等方面的建议和 意见，也不是

为了邀请或提请购买或出售任何金融工 具。若要充分了解《负责任采矿指数（RMI）2022》的方法论，请参考网站上的

相关章节。 

RMI寻求的是企业在经济、环境、社会和管理 （EESG）问题上相关政策和实践的证据，而不是试 图衡量他们在EESG问

题上取得的实际成果。所得结 果完全基于公共领域或公司提供的公开数据。虽然这 些信息被认为是可靠的，但不能保证

它们是准确或完 整的，也不能排除政策和实践存在的可能性，但是 这些可能性都是RMI评估时未能考虑的因素。在这方 

面，低评分公司的结果并不一定代表其缺乏相关政策 和做法；因为它们可能是由于公司缺乏公开报告，信 息获取受限，

及/或访问RMI公司门户存在困难。 

值得注意的是，在报告发表之前，所有受评企业均受 邀对指数计算所基于的数据和证据进行核实，并对 RMI文档库中的

公司信息进行核查。 

地图上的国家边界或地理名称不代表RMF的官方立场，亦不代表任何个人及其政府、团队或服务提供商的官方立场。 所

使用的地图仅用于说明目的，不表示RMF对任何国家或地区的法律地位、或对边界或边界划界的任何见解。 在必要的情

况下，遵循联合国使用的边界表述。 

尽管我们尽全力保证翻译的准确性，但仍应以英文版 为准。RMI保留在其网页上发布更正的权利，本报告 的读者可以通

过查阅网站以了解相关更正或澄清信 息。www.resposnsibleminingindex.org. 
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